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Protocollo come da segnatura 

 
Ministero dell’istruzione e del Merito 

Istituto Comprensivo Statale di Via Acerbi 
Via Acerbi 21 – 27100 Pavia Tel: 0382-467325 Fax: 0382-568378 c.f. 96069460184 

e-mail: pvic82500d@istruzione.gov.it e pvic82500d@pec.istruzione.it  sito web: http://www.icacerbi.edu.it 
CODICE UNIVOCO UFFICIO: UFB6F9  

 

A tutto il personale interno della scuola  

All’Albo on line dell’istituto   

Al sito web dell’Istituto 

Agli atti 

 

AVVISO pubblico per la selezione di una figura interna all’Istituto in qualità di 

Progettista, nell’ambito del 

 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 3.2: Scuola 4.0 
Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi 
Titolo avviso/decreto         Codice avviso/decreto 
Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di     M4C1I3.2-2022-961 

apprendimento innovativi 

 
Codice progetto IC ACERBI  PVIC82500D - M4C1I3.2-2022-961-P-12150  

Titolo progetto   Digitale, ma non solo! 
Cup     C14D22002840006 

 

La Dirigente Scolastica 

 

VISTO l’art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

recante “Norme generali   sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, 

concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 

scolastiche"; 

PVIC82500D - AB787A4 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0006418 - 31/03/2023 - VII.6 - U

Firmato digitalmente da ELENA BASSI

mailto:pvic82500d@istruzione.gov.it
mailto:pvic82500d@pec.istruzione.it
http://www.icacerbi.edu.it/


 

 

Pag. 2 a 7 

 

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di 

autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la legge 07 agosto 1990, nr. 241 concernente nuove norme 

in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione, 14 giugno 2022, n. 

161 che adotta lo strumento di programmazione di tale 

investimento, previsto anche quale milestone europea del 

PNRR, il “Piano Scuola 4.0”; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, 

il quale distribuisce le risorse tra le istituzioni scolastiche in 

attuazione del Piano “Scuola 4.0 e fornisce le istruzioni 

operative per definire le modalità di progettazione, al fine 

dell’assegnazione dei fondi; 

VISTA l’assegnazione fondi per la realizzazione dell’azione 1 – Next 

generation class pari ad € 219.823,10; 

VISTA le circolari del Ministero dell’economia e delle finanze 

Ragioneria generale dello Stato PNRR.; 

VISTA la nota M_PI.AOOGABMI0107624 del 21.12.2022 la quale 

fornisce le istruzioni operative per la presentazione e 

gestione del progetto; 

VISTA la nota M_PI.AOOGABMI0004302 del 14.01.2023 la quale 

fornisce chiarimenti in merito alle istruzioni operative; 

VISTO il programma annuale 2023 approvato con delibera nr. 18 

del 20/12/22 del C.d.I.; 

VISTO il progetto presentato ed approvato “Digitale, ma non solo!” 

cui è stato assegnato l’identificativo M4C1I3.2-2022-961-P-

12150; 

VISTO il Progetto inoltrato dall’IC Acerbi di Pavia in data 24/02/2023 

e la conferma di corretto inoltro del progetto M4C1I3.2-2022-
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961-P-12150 "Digitale, ma non solo!" protocollo n.3638 E/IV5 

del 24/02/23; 

 

VISTO l’Accordo di concessione mpi_.AOOGABMI.REGISTRO 

UFFICIALE.U_ 0044960.17-03-2023 nostro prot. n. 5456 del 

20/03/23 intestato a PVIC82500D-113405-ACPROT-

M4C1I3.2-2022-961-P-12150-17-03-2023; 

VISTA la formale assunzione in bilancio prot. 6298 del 30/03/2023 

con la quale il progetto è stato assunto nel P.A. 2023; 

VISTA la nomina RUP prot. 6355 del 31/05/2023; 

VISTI i criteri di selezione del personale interno riportati nella 

delibera 144 del CI del 20/12/2021; 

RILEVATA la necessità di utilizzare personale interno in qualità di 

progettista, nei limiti delle disponibilità e delle competenze 

rinvenute nell’ambito dell’istituto 

 

EMANA 

il seguente avviso interno, riservato esclusivamente al personale 

dell’amministrazione scolastica scrivente destinataria dei fondi, per la selezione 
di n. 1 unità per incarico di Progettista, da impiegare nella realizzazione del 

progetto: 

PVIC82500D - M4C1I3.2-2022-961-P-12150 “Digitale, ma non solo!” 

 
Criteri di Scelta e modalità di selezione 
 

Per la scelta del Progettista la Dirigente scolastica seguirà i seguenti criteri: 

• aver prodotto domanda di partecipazione entro i termini indicati dal presente 
avviso; 

• congruenza dei titoli culturali e professionali con le attività del progetto e del 
compito. 

 
Possono partecipare alla selezione Esperti interni all’Istituto in possesso di 

Laurea. 
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Per la selezione degli aspiranti si procederà alla valutazione dei Curriculum Vitae 

e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli 
aspiranti. 

Si richiede il possesso di competenze tecnico-disciplinari conformi ai contenuti 
del Progetto. 

Ai fini della valutazione dei curricula si terrà conto del possesso di: 

• Voto del Diploma di Laurea posseduto, specifica nel settore di 

pertinenza 

• Eventuali abilitazioni professionali 

• Titoli Culturali Specifici con buona conoscenza delle apparecchiature 

informatiche;  

• Competenze specifiche in materia di progettazione / collaudo progetti 

FESR 

• Esperienze professionali inerenti alle prestazioni richieste 

• Pregresse collaborazioni con la scuola, positivamente valutate, in 

progetti FSE e FESR 

 

sintetizzati mediante la seguente scheda griglia di valutazione 

 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti 

Laurea Triennale valida  
fino a 89 …………………….. 1 punto 
da 90 a 104 ..……………. … 2 punti 
da 105 in poi ……………. … 3 punti 

Max punti 
7 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida  
fino a 89 …………………….. 4 punti 
da 90 a 99 ……………..…… 5 punti 
da 100 a 104 …………..…..  6 punti 
da 105 a 110 e lode……..… 7 punti 

Corso di perfezionamento annuale inerente il profilo per cui si candida 
Max punti 

1 

Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT 1 punto 

Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta: (1 punto) Max punti 
1 

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici 

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualità di discente (1 
per ciascun corso) 

Max punti 
5 

Certificazioni \ Attestati CISCO CCNA  inerenti Reti informatiche (1 punto per Cert.) Max punto 
2 

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 
2 
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Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni corso) Max punti 
2 

Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un solo titolo) Max punti 
1 

Iscrizione all’Albo professionale punto 1 

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 

Esperienza lavorativa progettazione/Collaudi nel settore di riferimento (FESR e Laboratori 
specifici) (1 punto per anno) 

Max 10 
punti 

Anzianità di servizio  (1 punti per anno) Max 10 
punti 

Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement (Portale di acquistinrete, Portale di 

gestione contabile dei Fondi comunitari, o similari): 

meno di 2 anni …………………….. 1 punto 

da 2 a  3 anni ……………..……..… 2 punti 
da 3 a  4 anni ……………..……..… 3 punti 
da 4 a  6 anni ……………..……..… 4 punti 
da 6 a  8 anni …..………………..… 5 punti 
da 8 a  10 anni …………………..… 6 punti 
oltre i 10 anni ………………………. 7 punti 

Max punti 
7 

Esperienze pregresse per incarichi esterni nel settore ICT (1 punto per esperienza) Max 10 
punti 

 
 

Se verrà presentata anche solo una candidatura il DS, verificato il possesso dei 
requisiti, potrà conferire l’incarico. 
 

Funzioni e compiti del PROGETTISTA 
 

L'esperto progettista dovrà svolgere le attività ed i compiti previsti dalle 
indicazioni specifiche relative al Pnrr Missione 4: Istruzione e Ricerca 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 
nido alle Università – Investimento 3.2: Scuola 4.0 – Azione 1 – Next 

Generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi. 

 
In particolare dovrà: 

• svolgere un sopralluogo degli ambienti e degli spazi; 

• progettare l’allestimento degli ambienti e degli spazi, compresi eventuali 

interventi edilizi necessari; 

• curare la redazione del capitolato tecnico delle attrezzature, degli arredi e 

di eventuali interventi edilizi necessari; 

• verificare il rispetto dei principi DNSH e dei CAM; 

• curare tutta la documentazione necessaria relativamente all’attività di 
progettazione; 

• collaborare con la D.S., con la DSGA e con il gruppo di progettazione per 

tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa 
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realizzazione del piano, partecipando alle riunioni necessarie per un buon 

andamento delle attività. 
 

 Incarico e compenso 
 

L'incarico verrà attribuito con specifica nomina della Dirigente Scolastica e il 
pagamento sarà:  

➢ rapportato alle ore effettivamente prestate oltre l'orario di servizio 
documentate in appositi timesheet;  

➢ unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed 
essenziali per la realizzazione del progetto finanziato. 

Non sono ammissibili i costi relativi alle attività di preparazione, monitoraggio, 
controllo, rendicontazione, audit e valutazione, in particolare: studi, analisi, 

attività di supporto amministrativo alle strutture operative, azioni di 
informazione e comunicazione, consultazione degli stakeholders, spese legate a 

reti informatiche destinate all’elaborazione e allo scambio delle informazioni. 

Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra 
menzionati. 

 
L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del 

progetto, presumibilmente fino al 30/06/2024. 
 

Il compenso orario è quello previsto nelle tabelle 5 e 6 allegate al CCNL di 
categoria: 

• per personale Docente: euro 17,50 lordo dipendente; 
• per Assistente Amministrativo e Tecnico: euro 14,50 lordo dipendente; 

• per collaboratore scolastico euro 12,50 lordo dipendente 
 

entro il tetto massimo di 120 ore. 
 

Termini e modalità di presentazione della domanda 

 
Le istanze dovranno essere indirizzate alla Dirigente Scolastica dell’Istituto e 

pervenire via email all’ufficio di segreteria utilizzando l’ALLEGATO 1 
(candidatura) corredato obbligatoriamente dagli ALLEGATI 2 e 3, facenti parte 

integrante del presente avviso, entro le ore 24.00 del giorno 10 aprile 2023, 
all’indirizzo pvic82500d@istruzione.it; 

La domanda dovrà essere corredata dalle proprie generalità, indirizzo, luogo di 
residenza, recapito telefonico e indirizzo di posta elettronica e dal curriculum 

Vitae, siglato con firma autografa o digitale, obbligatoriamente secondo il 
modello europeo compilato in tutte le sezioni, (anche copia in formato privacy) 

con la precisa indicazione dell'attività professionale svolta, dei titoli culturali e di 
ogni informazione atta a comprovare idonea qualificazione e competenza. 
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Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato. 
Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione. 

L’amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in 
presenza di una sola candidatura. 

L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la 
documentazione comprovante i titoli dichiarati. La non veridicità delle 

dichiarazioni rese è motivo di rescissione dell’incarico. 
Al termine della selezione, che avverrà con le modalità esposte, sarà elaborata 

una graduatoria resa pubblica mediante affissione all’albo on-line del sito web 
dell’Istituzione Scolastica http://www.icacerbi.edu.it/ 

 
Disposizioni finali 
 

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso, si applicano le 
disposizioni previste dal disciplinare relativo al conferimento dei contratti di 

prestazione d'opera e al CCNL scuola in vigore.  

 
I dati richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono 

rilasciati e saranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque 
nell'ambito dell'attività istituzionale dell'Istituto. 

 
La responsabile del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è la 

Dirigente Scolastica Elena Bassi. 
 

Il presente avviso viene pubblicato sul sito della scuola 
http://www.icacerbi.edu.it/ Informativa ai sensi del GDPR 2016/679 e della 

normativa nazionale - Tutela della Privacy 
 

Allegati: 
 

1) Allegato 1. Modello di domanda di partecipazione e Autorizzazione al 

trattamento dati  
2) Allegato 2. Dichiarazione assenza conflitto di interessi  

3) Allegato 3. Dichiarazione insussistenza cause ostative  
  

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
Elena Bassi 

 

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005 s.m.i e norme collegate, sostituisce documento 
cartaceo e la firma autografa. 
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