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     Circolare n. 123                   

 
Ai Sigg. Genitori degli alunni 

 

Oggetto: Sciopero del personale docente e ATA per la giornata del 16 DICEMBRE 

2022 indetto da:  
 

CGIL e UIL Regione Lombardia 
 

  
In riferimento allo sciopero indetto dai sindacati indicati in oggetto, ai sensi dell’Accordo 

Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di 
raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica 

quanto segue: 

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO  

lo sciopero è proclamato per l’intera giornata del 16 Dicembre 2022 e interesserà tutto il 

personale docente e ATA in servizio; 

b) MOTIVAZIONI  

Lo sciopero proclamato dai due sindacati ha lo scopo di chiedere:  

 aumento dei salari, detassando gli aumenti dei contratti nazionali, por-

tando la decontribuzione al 5% per i salari fino a 35.000 euro per recu-

perare almeno una mensilità, e introducendo un meccanismo automatico 

di indicizzazione delle detrazioni all’inflazione (cosiddetto recupero del 

drenaggio fiscale); 
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 conferire tutele a tutte le forme di lavoro, assegnando ai CCNL un 

valore generale, sancendo così anche un salario minimo e diritti norma-

tivi universali; 

 eliminare le forme di lavoro precario per un unico contratto di inseri-

mento al lavoro con contenuto formativo; 

 una riforma fiscale che rispetti il principio della progressività; 

 la tassazione degli extraprofitti che generi risorse per un contributo 

straordinario di solidarietà; 

 la rivalutazione delle pensioni;  

 risorse per il diritto all’istruzione, per la sanità che ha affrontato e 

sta affrontando gli effetti drammatici della pandemia; 

 cancellazione della legge Fornero e introduzione di: uscita flessibile 

dal lavoro a partire dai 62 anni, il riconoscimento della diversa gravosità 

dei lavori, la pensione di garanzia per i giovani e per chi ha carriere di-

scontinue e “povere”, il riconoscimento del lavoro di cura, il riconosci-

mento delle differenze di genere, l’uscita con 41 anni di contributi. 

c) RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE  

CGIL  24%    UIL SCUOLA 15,61% 

d) VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU 

Nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, la CGIL ha ottenuto 

55 voti – la UIL 17 voti 

e) PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI 

I precedenti scioperi indetti dalla organizzazione sindacale in oggetto nel corso del corrente 

a.s. e dell’a.s. precedente hanno ottenuto le seguenti percentuali di adesione tra il personale 

di questa istituzione scolastica tenuto al servizio: 
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DATA OO.SS. che hanno indetto lo sciopero o vi hanno aderito     % 

adesione  

30/05/2022 FLC CGIL – UIL SCUOLA 16,25 

23/09/2022 FLC CGIL 2,46 

f) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE  

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero 

indicata in oggetto, presso questa istituzione scolastica: 

non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la 

continuità. 

Sulla base delle informazioni raccolte, si informano i genitori che è possibile formulare le 

seguenti previsioni sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potrà garantire: 

 scuola dell’infanzia L’Aquilone: si garantisce l’apertura sulla base degli orari stabiliti, ma 

potranno esserci disservizi nel corso della giornata scolastica 

 scuola dell’infanzia Manara: si garantisce l’apertura sulla base degli orari stabiliti, ma 

potranno esserci disservizi nel corso della giornata scolastica  

 scuola dell’infanzia Olevano: si garantisce il servizio regolare 

 scuola dell’infanzia San Genesio: si garantisce il servizio regolare  

 scuola dell’infanzia Scala: le informazioni raccolte non consentono di fornire indicazioni 

su quale tipo di servizio sarà possibile garantire all’utenza. Si invitano i genitori a 

verificare personalmente la presenza in servizio del personale 

 scuola primaria Ada Negri: si garantisce l’apertura sulla base degli orari stabiliti, ma 

potranno esserci disservizi nel corso della giornata scolastica  

 scuola primaria Cabral: si garantisce il servizio regolare  

 scuola primaria Mirabello: si garantisce il servizio regolare 

 scuola primaria Pascoli: le informazioni raccolte non consentono di fornire indicazioni su 

quale tipo di servizio sarà possibile garantire all’utenza. Si invitano i genitori a verificare 

personalmente l’apertura della scuola e la presenza in servizio del personale 
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 scuola primaria San Genesio: si garantisce il servizio regolare  

 scuola secondaria Boezio: le informazioni raccolte non consentono di fornire indicazioni 

su quale tipo di servizio sarà possibile garantire all’utenza. Si invitano i genitori a 

verificare personalmente l’apertura della scuola e la presenza in servizio del personale 

 scuola secondaria Dalla Chiesa: si garantisce l’apertura sulla base degli orari stabiliti, 

ma potranno esserci disservizi nel corso della giornata scolastica. 

 

In ogni caso si invitano i genitori, la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri figli 
all’ingresso senza essersi prima accertati del regolare svolgimento del servizio.  
Si raccomanda inoltre di verificare l’eventuale sospensione dello scuolabus.  

 
 

Pavia, 13 Dicembre 2022 
 

  La Dirigente Scolastica 

Dott.ssa Elena Bassi 
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