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Proposta candidatura F.S. PTOF/AUTOVALUTAZIONE 

Prof.ssa Cristina Uboldi 
 

 
 

Progetto per l'a. s. 2022/2023 

Area di Intervento 

 

a. aggiornamento del PTOF di Istituto;  

b. coordinamento e monitoraggio delle aree di realizzazione del PTOF;  

c. Linee guida per la Dad (al momento questo punto è accantonato);  

d. Rav e autovalutazione di istituto;  

e. Piano di Miglioramento;  

f. Rendicontazione sociale;  

g. Analisi dati Invalsi. 

 

 

• PTOF di Istituto:  

◦ Predisposizione e stesura: il Piano triennale dell’offerta formativa e la documentazione 
allegata sono in continuo aggiornamento: alcune aree didattiche sono state infatti toccate 

da profondi cambiamenti ministeriali (es. Valutazione, Area Bes), altre sono in 

naturalmente in evoluzione (es. Formazione, Intercultura, Salute, ecc.) 

◦ Coordinamento: le aree di realizzazione del PTOF sono interconnesse e per adempiere 

al piano è necessario che ci sia una sinergia di tutto l’Istituto, rappresentato dalle figure 

di riferimento. Il lavoro va quindi organizzato sulla base di quanto espresso nel piano di 

miglioramento e condiviso da tutte le FS e /o dai Referenti in fase iniziale, e, suddiviso 

quindi e assegnato ai vari gruppi di lavoro, monitorato e reso ‘visibile’ con la raccolta 

sistematica dei dati con il supporto di excel e one drive.  

 

• PDM: Obiettivi e traguardi: 

◦ Revisione delle azioni previste dal PDM: alcune attività collegate ai 

traguardi vanno riviste e rimodulate (Valutazione Primaria, Recupero e 

potenziamento) perché lo scenario è mutato profondamente a causa 

dell’Emergenza e delle riforme; altre attività vanno incentivate o strutturate 

diversamente o costruite (Salute, Intercultura, Progetti, Strumenti di 

valutazione per area Bes e comportamento),   

◦ Monitoraggio/Rendicontazione: una volta stabilite le priorità occorre 

costruire degli strumenti (digitali) che monitorino in itinere il lavoro e lo 

rendano ‘visibile’ e consentano una raccolta dei dati efficace e snella utile per 

l’Autovalutazione del lavoro e la Rendicontazione finale. 

 

• ANALISI dati Invalsi: Analisi dei dati e lettura; individuazione dei punti di forza e 

debolezza del Nostro Istituto; elaborazione delle strategie di intervento sulla base dei 

Curricoli e nell’ottica della Continuità e dell’Orientamento.  

 

 

PVIC82500D - AB787A4 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0015171 - 09/09/2022 - VII.6 - E



Modalità di lavoro: Tutto il lavoro è da intendersi come sinergia e collaborazione delle Funzioni 

Strumentali, i Referenti, lo staff di direzione.  

I gruppi di lavoro saranno di volta in volta costruiti ad hoc sulla base delle necessità e mireranno ad 

un obiettivo preciso. 

 

 

 

 

 

 

Azioni Tempi 

Analisi dati Invalsi Settembre - Ottobre 

Revisione azioni PDM Ottobre - Novembre 

PTOF Tutto l’anno 

Aggiornamento documentazione allegata 
al PTOF (Griglie, protocolli ecc) 

Tutto l’anno 

Azioni previste dal PDM/Progettualità Tutto l’anno 

Monitoraggio Tutto l’anno 

Rendicontazione Maggio/Giugno 

 

 

Pavia,  08/09/2022                                                                             

                                                                                                                         Prof.ssa Cristina Uboldi 
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