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Anno scolastico 2021/2022

Relazione F.S. PTOF/AUTOVALUTAZIONE

MIGLIORAMENTO
Prof.ssa Sara D'Arienzo

Area di Intervento

Analisi dati Invalsi

PTOF 2022-2025

PwnN R

ampliamento);

Aggiornamento del PTOF 2019-2022

5. Monitoraggio piano di Miglioramento

Coordinamento e monitoraggio delle aree di realizzazione del PTOF(Progetti strutturali e di

AZIONE PERIODO IN COLLABORAZIONE
CON

Analisi dati Invalsi Settembre-ottobre Commissione (Cristina
Uboldi)

Aggiornamento PTOF 2019- | Settembre-ottobre Funzioni

2022

strumentali/referenti/
Dirigente e staff dirigenza

PTOF 2022-2025 (in
piattaforma)

Novembre-Dicembre

Funzioni
strumentali/referenti/
Dirigente e staff dirigenza

Coordinamento e monitoraggio Tutto I’anno Fs, Referenti, Dirigenti,

delle aree di realizzazione del PTOF staff, Dirigenza,
Commissione (Cristina
Uboldi), referenti ordini di
scuola

Monitoraggio piano di Tutto I’anno FS, Referenti

Miglioramento.

Stesura del documento di Giugno FS, Referenti, Commissione

Monitoraggio

(Cristina Uboldi)

LAVORO SVOLTO

Il lavoro é stato svolto dalla funzione strumentale e dalla commissione in collaborazione con tutte le
forze coinvolte (cfr. tabella). Fondamentale é stata la sinergia con le FS, i referenti e tutti i gruppi di
lavoro. Il grazie va a tutti, e in particolar modo a Cristina Uboldi e alla sua efficace capacita di
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semplificare senza appiattire il lavoro, ottimizzare i tempi, tradurre la riflessione in dati visibili e
quindi condivisibili.
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Analisi dati Invalsi

Studio dei report Invalsi della Primaria e Secondaria/ per materia/valutazione effetto
scuola/risultati alunni stranieri

Riflessione sui report: Individuazione criticita

Proposte operative (Lavoro Ordini di Scuola; Interclassi e Dipartimenti)

Revisione e aggiornamento del PTOF

Incontri e tavolo di lavoro con le singole FS, Staff Direzione, referenti per aggiornamento
PTOF

Revisione e aggiornamento del PTOF

PTOF 2022-2025

Incontri e tavolo di lavoro con le singole FS, Staff Direzione, referenti per aggiornamento
PTOF

Riorganizzazione del PTOF: Nuova declinazione dell’ Ampliamento (Tabella progetti);
ristrutturazione dei progetti cardine (protocollo bullismo; didattica flessibile; educazione alla
salute)

Stesura per la Piattaforma ministeriale

Coordinamento e monitoraggio delle aree di realizzazione del PTOF

Collaborazione con i referenti Bullismo, Intercultura e Alfabetizzazione,
Recupero/Potenziamento, Salute, Ed. Civica, Sportello, DDI, Intercultura, Bullismo
Organizzazione raccolta dati progetti

Organizzazione risultati prove comuni secondaria

Monitoraggio Piano di Miglioramento e stesura del Documento di Monitoraggio
Aggiornamento e studio (Corso PTOF, PDM, RAV)

Partecipazione alle riunioni delle FS

Incontri e colloqui con Dirigente

Gruppi di lavoro con referenti e FS (aule virtuali/in presenza)

Analisi dei report dei referenti

Coordinamento stesura del documento di Monitoraggio

Riflessione sul Piano di Miglioramento concluso

Qualche considerazione per il futuro

1.

Il nuovo Ptof ha una struttura pit funzionale, dal momento che i progetti strutturali fanno capo
a referenti e a gruppi di lavoro. Occorre rendere i team piu operativi, attivi e consapevoli
allargando la partecipazione a tutti gli ordini di scuola.

La raccolta dei dati utili per il monitoraggio delle azioni dell’IC necessita di un ripensamento
nei tempi e nelle modalita (Tabella progetti, report)

La necessita di condividere informazioni, materiali e strumenti (modelli, griglie, report,
protocolli) rende necessaria una razionalizzazione degli spazi e dei percorsi € un maggior
coordinamento tra le commissioni e le comunita da cui € composta la Scuola (Docenti, alunni,
famiglie)
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4. Occorre che le analisi condotte a partire dalla conclusione del PDM e dalla lettura dei dati
invalsi siano il punto di partenza di un lavoro capillare
5. E’necessario, dopo la Pandemia, riagganciare e strutturare i rapporti con il Territorio.

27, giugno 2022
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