Verbale incontro RSU del 8 novembre 2021

Il giorno 8 novembre 2021, alle ore 11.00, si tiene la seduta per la contrattazione
d’istituto a.s. 2021/2022, su convocazione della Dirigente Scolastica dott.ssa Elena
Bassi, con il seguente 0.d.G.:

o Proposta piattaforma contrattuale a.s.2021-22

Lincontro si tiene in modalita on line, attraverso I'utilizzo della piattaforma Zoom, in
osservanza alle disposizioni legislative in materia di contenimento del contagio da
Covid-19.

Sono presenti:

- per la delegazione di parte pubblica: la Dirigente Scolastica Dott.ssa Elena
Bassi;

- per la delegazione di parte sindacale la RSU d’Istituto nelle persone di:
Assunta Benedetto, Roberta Gabba, Francesca Gaudio, Fabio Schirru, Silvia
Enrica Vigano;

- come rappresentante ROS d’Istituto: Claudia Broglia;

- partecipa, con funzione attiva, la DSGA: Gina Pisano.

Verbalizza Roberta Gabba.

La Dirigente Scolastica (DS) apre la seduta informando i presenti che la bozza di
contrattazione che andra ad illustrare e stata stilata utilizzando il prospetto dello
Scorso anno.

Si visiona l'allegato n. 1 dove sono riportate le risorse assegnate dal MIUR per
I’anno scolastico 2021/2022, comunicate il 30 di settembre 2021, con le economie.

Si passa all’esame dell’allegato n. 2 = FIS — Incarichi
Nello specifico sono state riviste le voci indicate, modificando il compenso o
aggiungendone di nuove, rispetto allo scorso anno:
- Referenti Scuola infanzia - alla luce del cambiamento organizzativo (da gruppi
a sezioni) appaiono equiparati i compensi nei plessi che hanno lo stesso
numero di sezioni, differenti se superiori;
- Referente Secondaria Boezio — la Prof. Benedetto chiede di aumentare il
compenso previsto in quanto, rispetto allo scorso anno, vi € una nuova classe.
Le nuove prime risultano particolarmente impegnative, i bisogni manifestati e
le problematiche quotidiane chiedono una notevole presenza da parte del
personale scolastico; la DS concorda di rivedere quanto indicato;



Responsabili Sicurezza — la DS propone di ripensare il compenso per i plessi
piu grandi (ad es. Boezio) per i quali il carico di lavoro & cospicuo;
Commissione formazione classi Boezio;

Commissione orario Boezio;

Commissione orario Ada Negri e Pascoli - la docente Gaudio, sentite le
colleghe coinvolte, chiede di aumentare il numero di ore rispetto allo scorso
anno; la Ds informa di aver gia provveduto ad aumentare la quota rispetto
allo scorso anno;

Commissione orario San Genesio;

Gruppo di lavoro formazione (nuova voce);

Open day primaria (nuova voce) — verra realizzato, a differenza degli scorsi
anni, in un giorno non deputato per I'attivita di programmazione e per tale
motivo i docenti coinvolti saranno incentivati;

Coordinatori classi terze — la DS propone di aumentare le ore, rispetto allo
SCOrso anno;

Coordinatori classi prime e seconde — la prof. Benedetto chiede di aumentare
il numero delle ore in quanto risulta un incarico particolarmente gravoso. La
DS si riserva di rivedere la cifra;

Tutor neoimmessi (nuova voce) — la DS propone una cifra forfettaria, pari a
175 euro, per ogni tutor dei nuovi docenti necimmessi;

per i gruppi di lavoro, coordinati dalle funzioni strumentali, che prevedono il
coinvolgimento dei docenti sia durante le riunioni, ma anche in autonomia,
tramite un’attivita di ricerca e confronto, con carichi di lavori differenti ed
attualmente non ipotizzabili, si € pensato, a differenza degli scorsi anni, ad un
pacchetto di ore (forfettario per formazione, PTOF, continuita ed
orientamento) assegnato al gruppo di lavoro. Sara cura della funzione
strumentale, a consuntivo, suddividere le ore tra i componenti, in base al
lavoro richiesto e svolto.

Le RSU concordano su quanto proposto.

Si passa all’allegato n. 3 - Progetti
Rispetto allo scorso anno sono state aggiunte delle voci e modificati dei compensi:

Referente progetto recupero scuola secondaria — si prevede di incrementare
la cifra indicata in vista dell’'impegno lavorativo prospettato nei prossimi mesi;
Potenziamento sorveglianza COVID (nuova voce);

Referente CLIL (nuova voce);

Referente SU18 (nuova voce);



- Referente Lab. Talento (nuova voce);

- Referente Registro elettronico (nuova voce);

- Progetto istruzione domiciliare — sono state lasciate le stesse ore indicate lo
scorso anno, destinate ad un alunno fragile iscritto, ma non ancora
frequentante, per il quale saranno da ipotizzare attivita a distanza con la
classe, ma anche collegamenti individuali.

Si visiona l'allegato n. 4 — Fis ATA

Assistente amministrativi

Rispetto allo scorso anno alcune voci risultano con valori maggiormente intensificati:
- Intensificazione per attivita connesse all’emergenza sanitaria per corona virus —
area alunni ed area personale - i casi di assenza sia di alunni che di personale, dovuti
all’emergenza COVID, richiedono un impegno, nella compilazione di documenti,
particolare ed oneroso;

- Intensificazione per attivita connesse all’emergenza sanitaria per corona virus —
area contabile - le procedure per utilizzare i fondi, dati dal Ministero, richiedono un
ingente lavoro da parte del personale, per procedere agli acquisti;

- Ore di straordinario per esigenze di servizio (se non recuperate) - saranno
riconosciute solo se autorizzate;

- Rinnovo inventariale — & stato accantonato un pacchetto di ore che verra attribuito
a chi effettivamente svolgera il lavoro;

- Ore straordinario per formazione (se non recuperate) — & stato previsto un leggero
aumento di ore;

La DS specifica che le ore sono state suddivise in modo differente in base
all'impegno ed alla capacita dimostrata.

Collaboratori scolastici
Sono state aumentate le seguenti voci:
- Intensificazione del carico di lavoro per assenza colleghi;
- Intensificazione per lavori di sanificazione connessi all’emergenza sanitaria per
corona virus;
- Sgombero e pulizia straordinaria locali (da distribuire a consuntivo);
- Leoreindicate per il contingente COVID saranno distribuite a consuntivo.

Si passa all’allegato n. 5 — Incarichi specifici

Assistenti amministrativi

Sono state analizzate le varie voci e riconosciuto maggiori compensi a chi svolgera
compiti con notevoli responsabilita.



Collaboratori scolastici

In diversi plessi vi € un notevole aggravio di lavoro dovuto alla presenza di alunni
con disabilita con particolare gravita, e per 'infanzia, si evidenzia un coinvolgimento
diverso dovuto anche al controllo del green pass. Per tale motivo, la DS, sottolinea di
avere riconosciuto una differente cifra, maggiormente alta per Ausilio alunni H e
Infanzia rispetto a Primo soccorso.

Si passa alla parte normativa.
Vi sono ancora delle parti da aggiornare e che verranno esaminate nei prossimi
incontri.

Nello specifico si e ragionato sui seguenti articoli:

- Art. 18 —Sono stati aggiunti i seguenti commi:

1)Per i docenti della scuola secondaria, dal monte ore dei moduli da
recuperare sono gia stati sottratti i 10 minuti di assistenza all’intervallo e
quelli di sorveglianza alunni in ingresso (dalle 7.50 nei punti assegnati) e in
uscita in base all’orario di servizio (5 minuti) se previsti.

2)Per coloro ai quali il conteggio preveda ore a credito, la contrattazione
prevede il pagamento delle ore effettivamente svolte, decurtate da eventuali
permessi brevi fruiti.

- L’Art. 21 risulta da rivedere in quanto sono uscite delle nuove indicazioni.

- Art. 24 — Le percentuali indicate nello scorso anno risultano confermate.
Vengono inserite le voci nuove presenti negli allegati.

- Art. 26 — Si conferma quanto indicato lo scorso anno.

- Art. 30 - Vengono aggiornate le percentuali, le quote e gli importi.

- Art. 33 —Vengono inserite le voci nuove.

- Art. 34 — Viene aggiornata la cifra relativa all’intensificazione dovuta alla
mancanza di un collega per l'intera giornata lavorativa (pacchetto di 172 ore

attribuite a consuntivo in proporzione ai mesi effettivamente lavorati).

- Art. 35 -Vengono aggiornate le cifre.



- Art. 38 —Si conferma quanto indicato lo scorso anno.
- Art. 39 - Si conferma quanto indicato lo scorso anno.

La DS aggiorna lI'incontro a lunedi 15 novembre c.a. alle ore 11.00.
La seduta termina alle 12:50.
Il verbalizzante

Roberta Gabba



