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[.C. DI BELGIOIOSO - Py -

Prot. 0014151 del 25/11/2021 Al sito web dell’Istituto Comprensivo di Belgioioso
06-02 (Uscita) Alle Istituzioni Scolastiche della Provincia di Pavia
Agli Atti

Oggetto: AVVISO di selezione per il reclutamento di n. 1 docente di madrelingua spagnolo
per affidamento di incarico di collaborazione plurima al personale di altre istituzioni
scolastiche per la realizzazione del progetto di lettorato nella scuola secondaria di primo
grado.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'art.14, comma 3, del Regolamento in materia di autonomia scolastica, approvato
con DPR n.275/99;

VISTO I'art. 7 del D.L.vo n. 165/2001 e ss. mm.ii. "Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche;

VISTO I'art. 35 del ccnl del 29/11/2007;

VISTO il Decreto Interministeriale 129 del 28 agosto 2018 “Regolamento concernente le

Istituzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche";

VISTO il Regolamento d'Istituto per I'acquisizione in economia di lavori, servizi e forniture,
approvato con Delibera n. 22 nella seduta del Consiglio di Istituto del 05/02/2019;

VISTE le delibere degli O0.CC. di aggiornamento del P.T.O.F per l'acquisizione dei progetti
a.s. 2021/22;

VISTO il progetto “"DELE”, rivolto a tutte le classi della scuola secondaria di I grado di

Belgioioso, per la cui realizzazione & necessario l'intervento di un esperto di
madrelingua spagnolo;

VISTA la determina di avvio procedura prot. n. 14007 del 23/11/2021;
CONSIDERATO che in questa Istituzione Scolastica non sono presenti docenti madrelingua
Spagnolo;
RENDE NOTO

I'avvio di procedura di selezione pubblica per il reclutamento di personale di altre istituzioni
scolastiche esperto di madrelingua spagnolo, sulla base della valutazione comparativa dei titoli, cui
affidare l'incarico di collaborazione plurima, come di seguito specificato.

Art. 1 - Oggetto dell’incarico

L'incarico che si intende affidare € finalizzato al raggiungimento dei seguenti obiettivi:

v Potenziare la lingua spagnola nelle 4 abilita

v'Acquisire una maggior autostima e percezione di sé

v' Divenire cittadini attivi nell’'odierno contesto cosmopolita, capaci di intraprendere, reggere e
condurre a fine conversazioni utilizzando una lingua differente dalla propria

v Sviluppare un interesse sempre maggiore per la differenza culturale cosi come l'interesse e il
desiderio di conoscere le lingue e la comunicazione interculturale

v’ permettere a ciascun alunno di affrontare I'esame finale per ottenere una certificazione A2/B1
nivel escolar, riducendo al minimo il rischio di fallimento.
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L'intervento dovra essere espletato nel seguente ambito:

SEDE SCOLASTICA Interventi TOTALE ORE
RICHIESTE
Scuola Secondaria di I grado “Ada Negri” di n. 10 interventi di
Belgioioso numero due ore per un 20
Via F.lli Cervi , 4 - Belgioioso gruppo di min 10 alunni
ad un max di 20 alunni

Il totale massimo previsto di n. 20 ore dovra svolgersi in orario extracurricolare pomeridiano, con un incontro
settimanale di 2 ore, secondo un calendario da concordare con i docenti di L2, nel periodo compreso fra
gennaio 2022 e maggio 2022 (nel corso del secondo quadrimestre).

N.B. il numero delle ore richieste & formulato sulla stima di adesione di tutti gli alunni coinvolti nel progetto. A
sequito della procedura di iscrizione degli studenti, il numero delle ore richieste potrebbe subire delle
diminuzioni.

Art. 2 - Compiti dell’incaricato

Il personale reclutato dovra:

v' svolgere l|attivita nel rispetto di quanto concordato con il Docente referente e il Docente
titolare di disciplina;

v rispettare il calendario proposto e comunicato alle famiglie degli alunni, fatta salva la possibilita

di concordare un diverso calendario con i Docenti referenti e comunque concludere |'attivita entro

e non oltre la prima decade del mese di maggio 2022;

utilizzare il registro di presenza in dotazione;

predisporre il proprio programma in linea con quanto programmato con i Docenti di classe;

predisporre una relazione finale sull’attivita svolta;

rispettare le norme di sicurezza in atto nella Scuola;

prendere visione e rispettare gli obblighi di condotta previsti dall’art. 2 del DPR 62/2013

denominato “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici a norma

dell’art. 54 del D.Lvo n. 165/2001;

v/ prendere visione e rispettare la normativa relativa alla privacy.

ANANENENEN

Art. 3 - Requisiti essenziali per la partecipazione:
Sono ammessi alla selezione in qualita di docente di madrelingua, pena l'inammissibilita della

candidatura, gli aspiranti in possesso, alla data di scadenza della domanda di partecipazione, di tutti
i sotto elencati requisiti essenziali:
- essere docenti madrelingua spagnolo in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche statali
all’atto della presentazione dell’istanza;
- essere cittadini italiani e/o di paesi ispanofoni;
- possedere, all’atto della presentazione della candidature, titoli culturali documentati
attinenti il settore specifico dell’intervento.

Art. 4 Modalita di presentazione delle candidature
La domanda redatta in carta semplice e indirizzata al Dirigente Scolastico dovra contenere la
seguente documentazione:

1. Domanda di partecipazione alla selezione “"N. 1 docente madrelingua spagnolo” (Allegato A) e
relativi allegati:
v' Curriculum Vitae in formato europeo
v" Descrizione della proposta di attivita
v'Autorizzazione della Scuola di appartenenza
2. Dichiarazione sostitutiva delle certificazioni (Allegato B)
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Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, all'indirizzo e-mail
PVIC814003@pec.istruzione.it, entro e non oltre le ore 12,00 del 02/12/2021, riportante il
seguente oggetto:

“"Candidatura lettorato spagnolo A.S. 2021/22”

Si precisa che

1. La partecipazione alla selezione interna NON vincola questa istituzione scolastica, che avra
facolta, a proprio insindacabile giudizio, di NON procedere al conferimento dell’incarico senza che
cio comporti pretesa alcuna da parte dei candidati.

2. Le domande presentate non potranno essere modificate e/o sostituite.

Art. 5 - Valutazione candidature, conferimento degli incarichi e compensi

La selezione delle domande pervenute sara effettuata dal Dirigente Scolastico, coadiuvato da una
commissione all’'uopo nominata, che procedera alla valutazione delle domande pervenute.

L'apertura delle buste e la valutazione delle candidature avverra il 2 Dicembre 2021 alle ore
15.00.

L'incarico sara affidato ricorrendo all’art. 35 CCNL del 29/11/2017 mediante apposito provvedimento
e risultante dalla comparazione dei curricula secondo la seguente tabella di valutazione:

Valutazione titoli culturali

Laurea conseguita in paesi di lingua spagnolo Punti 40*

Laurea conseguita in Italia Punti 15*

Diploma di Istruzione di scuola secondaria di II grado conseguiti | Punti 05*

in paesi di lingua spagnolo

Ulteriori titoli culturali conseguiti all’estero in lingua madre N.2 punti per ciascun titolo
dichiarato con massimo

assegnato punti 6 (tre titoli)

Possesso di specifiche certificazioni linguistiche riconosciute
(indicare data di conseguimento, ente certificatore e livello
linguistico conseguito)

n. 2 punti per ciascun titolo
posseduto fino ad un massimo
di punti 6 (tre titoli)

Valutazione titoli professionali

Esperienza di Docenza presso Istituzioni Scolastiche pubbliche e
private di ogni ordine e grado (indicare Istituzioni scolastiche,
tempi e durata degli incarichi)

Punti 2 per ciascun incarico fino
ad un massimo di punti 20
(dieci incarichi)

Esperienze lavorative pregresse, coerenti con l'incarico

Punti 2 per ciascun incarico fino
ad un massimo di punti 8
(quattro incarichi)

* si valuta un solo titolo

Il Dirigente Scolastico e la Commissione interna si riservano, a parita di punteggio, di considerare
altri elementi utili all’affidamento dell’incarico che possono emergere dalla valutazione del curriculum

vitae.

Si precisa che:

1. L'Istituto Comprensivo di Belgioioso si riserva il diritto di aggiudicare l'incarico anche in presenza
di una sola candidatura, purché ritenuta corrispondente alle esigenze del progetto.
2. Non sono previsti compensi o rimborsi per la presentazione delle candidature.
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Art. 6 Cause di esclusione

Costituiscono causa di esclusione dalla gara:

e presentazione di domanda incompleta: mancanza della data, firma, degli allegati richiesti,
ecc.;

e presentazione di dichiarazioni false, mendaci e infedeli;

¢ presentazione della domanda oltre la scadenza del termine.

Art. 7 - Graduatorie

Questa Istituzione scolastica, a conclusione della procedura di valutazione procedera a pubblicare
una graduatoria provvisoria formata secondo l'ordine del punteggio attribuito a ciascun candidato
nella misura massima di punti 100 risultante dalle modalita di valutazione sopra elencate.

Tale graduatoria diverra definitiva trascorsi 5 giorni dalla data di pubblicazione.

Trascorsi tali termini ed in assenza di contestazioni, il Dirigente scolastico, procedera
all’attribuzione dell’incarico.

Art. 8 - Conferimento incarico, rendicontazione e liquidazione compenso

L'incarico verra attribuito mediante provvedimento formale e il pagamento del corrispettivo sara
rapportato alle ore effettivamente prestate e secondo quanto stabilito dalla Tabella n. 5 del CCNL
del 29-11-2007 (compenso orario: € 35,00 Lordo Dipendente nonché pari ad € 46,45 Lordo Stato)
La liquidazione del corrispettivo avverra entro 30 gg. dal ricevimento dell’opportuna rendicontazione
composta da una relazione conclusiva dell’attivita e dal registro delle ore effettivamente prestate.

Art. 9 - Rinuncia e surroga
In caso di rinuncia alla nomina di docente di madrelingua, si procedera alla surroga utilizzando la
graduatoria di merito di cui all'art. 7.

Art. 10 - Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell’art. 31 c.1 del D.Lgs del 18/04/2016 n. 50 e della L. 241/1990 e s.m.i. il responsabile
unico del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico prof. Luigi Ernesto Gaudio.

ART. 11 -Pubblicazione
Il presente Avviso viene reso noto attraverso la pubblicazione sul sito web dell’Istituto e trasmesso
via e-mail agli Istituti Comprensivi della Provincia di Pavia per gli adempimenti di loro competenza.

ART. 12 - Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.L.vo n. 196/2003 integrato dall’ art. 13
del GDPR 2016/679 - Tutela della Privacy

I dati richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno
utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell'ambito dell’attivita istituzionale della
Scuola.

All'interessato competono i diritti di cui all’art. 7 del D.Lvo n. 196/2003 e ss.mm..

Il Dirigente Scolastico

Prof. Luigi Ernesto Gaudio
Documento firmato digitalmente
ai sensi del Codi ce dell'’Amministrazione digitale

Allegati:
Modello A - Domanda di partecipazione

Modello B - Dichiarazione sostitutiva di certificazione
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