Per opportunaconoscenza, in allegato il verbale di confronto sottoscritto dalla
UIL scuola,unitamentealladichiarazioneaverbale,chedeterminail diritto di
accesso al lavoro agile peril personaleamministrativo, tecnico e DSGA nel
periododiemergenzaCOVID 19 (attualmentefissatosinoal 31gennaio 2021).

Secondo quanto previsto e condiviso, hanno diritto di accesso allo svolgimento della prestazione
lavorativain modalitaagileidipendenti ATAatempo indeterminato o determinato, secondo le
seguenti priorita:

genitoriilcuifiglioconvivente minorediannisedici e stato sottoposto aquarantenao
isolamento obbligatorio, preventivo o fiduciario o al quale e stata sospesa la didatticain
presenza;

in possesso di certificazione attestante una condizione di rischio derivante da
immunodepressioneo daesitidapatologieoncologicheodallo svolgimento direlative
terapie salvavita (c.d. lavoratori fragili), nonché i lavoratori in possesso del riconoscimento
di disabilita con connotazione di gravita ai sensi dell'articolo 3, comma 3, della legge
104/1992;

con figli disabili che necessitino di un intervento assistenziale permanente, continuativo e
globale, ai sensi dell’articolo 39 del decreto-legge18/2020;

dichiarati in condizioni di fragilita dal medico competente, secondo le modalitaele
indicazioni previste dalla Nota 11 settembre 2020, n. 1585;

conviventi di persone immunodepresse.



Per svolgere I'attivita lavorativa ¢ data facolta ai lavoratori non dotati di adeguata
strumentazione di connettivita personale di farne richiesta all’Amministrazione stessa che potra
provvedere, nei limiti delle disponibilita finanziarie specifiche messe a disposizione dallalegge e
senza ulteriori oneri o aggravi di spesa, a dotarli di quanto occorre in comodato d’uso,
subordinatamente alle esigenze didattiche.

E stato altresi previsto che per il rimanente personale, che non rientra nei casi precedenti, in
base alle esigenze di funzionamento delle scuole, il dirigente scolastico definira, informandone le
RSU, icriterigenerali per I'individuazione delle quote di personale che potraaccedere al lavoro
agile, privilegiando:

le esigenze delle lavoratrici madri che abbiano fruito del congedo obbligatorio di maternita
nei tre anni antecedenti alla richiesta di accesso al lavoro agile;

I genitori di figli minori;

chi utilizza i mezzi pubblici per raggiungere la sede di servizio;

le esigenze di cura e assistenza nei confronti di parenti/congiunti non autosufficienti.

| lavoratori posti in quarantena fiduciaria o isolamento fiduciario, possono comunque accedere al
lavoro agile.

Ovviamente, pertale personale, stantelaparticolare posizionediinterdizionedal lavoro chee
equiparataamalattiaconricoveroesenzachesiapplichiilcomporto,larichiestadilavoro agile
rappresenta una facolta; un eventuale obbligo si configurerebbe come illegittimo pur se
mantengono, tuttavia, il diritto ad essere ammessi al lavoro agile anche dopo il periodo di
quarantena.

Per questo motivo, al fine di evitare interpretazioni capziose, abbiamo voluto firmare con questa
precisazione allegando una specifica dichiarazione a verbale.

Dichiarazione UIL Scuola al verbale di confronto:

Percio cheriguardail personale eventualmente postoin quarantenafiduciariaoisolamento
fiduciarioneicasidiversidallamalattiadirettadaCovid-19,laUIL scuolaharitenuto necessario,
alfinediunacorrettainterpretazionediquantosottoscritto,chel’accessoallavoroagile pertale
personale possa avvenire, cosi come negli altri casi, solo dietro espressa volonta del
dipendente. Sitrattainfatti,pertale personale,diunostatuschecomunquehadelleimplicazioni
psicologiche oltre a quelle fisiche le quali impedirebbero di svolgere il proprio lavoro in assoluta
serenita, ancorché in modalita agile. A ci6 si aggiunge che la norma, rinvenibile nell’art. 87
commaldel D.L.n.18/2020 come modificato dall’art. 26 comma 1-quinques del D.L. 104/2020,
equiparatale periodo apersonale collocatoin malattiaconricovero ospedaliero senzachesi
applichialcuna decurtazione stipendiale o riduzione del periodo di malattia spettante.



Cordiali saluti

UIL ScuolaPavia



