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                                                                Pavia, 16 maggio 2019 

CONVENZIONE tra 

CLAP Cooperativa Sociale P.IVA  0251373750188 con sede in Via Gravellone 

15, San Martino Siccomario (PV), rappresentante legale la dott.ssa Guendalina 

Rulli, nata a Napoli il 12/07/1979 e l’Istituto Comprensivo di via Acerbi, via 

Acerbi n. 21, Pavia, rappresentante legale dott.ssa Luisa Rimini, nata a Parma 

l’11/2/1963. 

Premesso che lo Statuto delle studentesse e degli studenti, D.P.R. 24.6.1998 

n° 249, e il regolamento di Istituto dell’I.C. Acerbi prevedono la possibilità di 

convertire le sanzioni disciplinari in attività di natura sociale e culturale in 

favore della comunità scolastica, 

si conviene 

quanto segue: 

ARTICOLO 1 

DEFINIZIONE DELLE ATTIVITÀ OGGETTO DELL’ACCORDO 

La CLAP Cooperativa Sociale su proposta dell’I.C. Acerbi si impegna ad 

accogliere presso la sua sede operativa Via Gravellone 15, San Martino 

Siccomario (PV), o presso altre sedi ove si svolgono le sue attività, alunni delle 

scuole secondarie dell’Istituto per la realizzazione di percorsi formativi ed 

educativi finalizzati all’acquisizione di competenze relazionali attraverso la 

partecipazione alle attività della CLAP in affiancamento agli operatori 

specializzati della cooperativa. 

ARTICOLO 2 

PROGETTO FORMATIVO INDIVIDUALE 

1- Gli obiettivi, le modalità e le regole di svolgimento di ogni singolo 

percorso sono definite dal Progetto Formativo Individuale, sottoscritto 

dalle parti e dalle famiglie degli alunni. 
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2- Il Progetto Formativo Individuale costituisce parte integrante e 

sostanziale della convenzione. 

3- Le parti si obbligano a garantire ad ogni tirocinante la formazione 

prevista nel Progetto Formativo Individuale, anche attraverso le funzioni 

di tutoraggio di cui al successivo art. 3. 

 

ARTICOLO 3 

LE FUNZIONI DI TUTORAGGIO 
1- Durante lo svolgimento di ogni tirocinio le attività sono seguite e 

verificate da un tutor didattico organizzativo e da un tutor aziendale, 

individuati nel Progetto Formativo Individuale. Ciascuna delle parti potrà 

effettuare motivate sostituzioni del personale indicato, in avvio, previa 

comunicazione all’altra parte e alla famiglia.  

2- Il tutor didattico organizzativo è designato dall’Istituto comprensivo, 

svolge funzioni di coordinamento didattico ed organizzativo, mantenendo 

e garantendo rapporti costanti tra scuola, alunno e cooperativa CLAP. 

Inoltre predispone in collaborazione con il tutor aziendale la relazione 

finale di tirocinio. 

3- Il tutor aziendale è designato dalla cooperativa CLAP; svolge funzioni di 

affiancamento dell’alunno sul luogo di lavoro e di collaborazione con la 

scuola. 

4- In relazione allo svolgimento del percorso presso diversi settori aziendali, 

la funzione di tutor aziendale può essere affidata a più di un soggetto, al 

fine di garantire la massima coerenza con gli obiettivi del Progetto 

Formativo Individuale.  

ARTICOLO 4 

DIRITTI E OBBLIGHI DELL’ALUNNO 

1- Le parti concordano con l’alunno:  

a) durante lo svolgimento del percorso è tenuto a svolgere le attività 

previste dal progetto formativo individuale, osservando gli orari 

concordati e rispettando l’ambiente di lavoro e le esigenze di 

coordinamento dell’attività con l’attività della struttura accogliente; 

b) deve rispettare le norme in materia di igiene, salute sicurezza sui 

luoghi di lavoro adottate dalle struttura accogliente; 

c) deve ottemperare agli obblighi di riservatezza per quanto attiene ai 

dati informazioni e conoscenze in merito ai procedimenti 

amministrativi a ai processi organizzativi acquisiti durante lo 

svolgimento del percorso formativo.  

ARTICOLO 5 

GARANZIE ASSICURATIVE 

1- L’ istituzione scolastica si impegna ad assicurare gli alunni impegnati nel 

percorso formativo con polizza per la responsabilità civile verso terzi e gli 

infortuni. In caso di incidente durante lo svolgimento del percorso, la 

cooperativa CLAP  si impegna a segnalare l’evento alla scuola in modo 

tempestivo e comunque entro i tempi previsti dalla normativa vigente. 
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2- Le coperture assicurative devono riguardare anche le attività 

eventualmente svolte dall’alunno nel progetto formativo al di fuori della 

sede operativa del soggetto ospitante e rientranti nel progetto formativo.  

ARTICOLO 6 

SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO 

La Cooperativa CLAP si impegna a tenere conto delle capacità degli 

alunni e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute 
e sicurezza degli studenti impegnati nei percorsi. 

La cooperativa CLAP si impegna inoltre a fornire agli alunni le 

informazioni relative all’igiene, sicurezza salute sui luoghi di lavoro ai 
sensi dell’art. 36 D.Lgs. 81/2008, per quanto applicabile. 

 
ARTICOLO 7 

DURATA DELLA CONVENZIONE E RECESSO 
1- La presente convenzione ha validità dalla data di sottoscrizione della 

stessa all’8 giugno 2022. 

2- Sono cause di recesso per ciascuna delle parti le seguenti fattispecie: 

a) comportamento dell’alunno tale da far venir meno le finalità del 

progetto formativo; 

b) mancato rispetto da parte del soggetto ospitante dei contenuti di uno 

dei progetti formativi o impossibilità dell’effettivo svolgimento 

dell’esperienza formativa dell’alunno. 

3- Il recesso riferito al singolo percorso deve essere comunicato dalla 

cooperativa o dalla scuola all’alunno coinvolto/i attraverso comunicazione 

via email alla famiglia e all’altra parte e avrà effetto dal giorno successivo 

dal ricevimento della relativa comunicazione. 

 

Istituto Comprensivo di Via Acerbi                         Soggetto ospitante 

Il Dirigente Scolastico                                       CLAP COOPERATIVA SOCIALE 

Luisa Rimini                                                            Guendalina Rulli  

Firma ____________    Firma _____________________ 

 

Per presa visione 

I genitori dell’alunno/a ___________________ 

Firma del padre_______________ 

Firma della madre______________ 

 

                                   : 

 

PVIC82500D - REGISTRO PROTOCOLLO - 0006769 - 16/05/2019 - V5 - U



 

    

                                                                                                 

                                                                                                

 

 

 

 

 

 

PVIC82500D - REGISTRO PROTOCOLLO - 0006769 - 16/05/2019 - V5 - U


